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Vorwort des Leiters 
 
Straftäter mit einer Persönlichkeitsstörung werden besonders oft rückfällig. Die Behandlungschancen 
sind  besser, wenn frühzeitig interveniert werden kann. Viele psychische Störung treten im Jugend- 
und frühen Erwachsenalter erstmals auf. Leider intervenieren wir in der Schweiz bei Straftätern den-
noch häufig erst im fortgeschrittenen Erwachsenenalter und damit zu spät auf eine Störung, die zum 
Rückfallrisiko geworden ist.  
 
Während die Massnahmen für junge Straftäter nach Art. 61 StGB rückläufig sind, haben bei den 
Straftätern im fortgeschrittenen Alter stationäre therapeutische Massnahmen nach Art. 59 StGB 
lange zugenommen. Im fortgeschrittenen Alter sind die Störungen der Persönlichkeit jedoch häufig 
bereits chronifiziert. Zudem gelingt nach langjährigen therapeutischen Massnahmen die Reintegra-
tion in das Berufsleben kaum. Massnahmen nach Art. 59 StGB führen damit häufig in eine Dauerbe-
treuung.  
 
Massnahmen nach Art. 61 StGB sind das beste Mittel, um einem Rückfall von solchen Menschen 
früh und wirksam zu begegnen. Sie ermöglichen neben der Therapie eine Ausbildung. Sie verbinden 
die Rückfallprävention mit einer beruflichen Perspektive.  
 
Straftäter mit einer Persönlichkeitsstörung fügen ihren Opfern oft besonders grossen Schaden zu. In 
der Adoleszenz sind viele dieser Störungen aber noch relativierbar. Wir dürfen nicht zuwarten. Wir 
können eine Chronifizierung abwenden und den grösseren Teil dieser Menschen resozialisieren. Da-
ran müssen wir festhalten. 
 
 
 
 
Hansjörg Lüking 
Leitung Massnahmenzentrum Kalchrain 



Auftrag des Massnahmenzentrums Kalchrain 
Das Massnahmenzentrum Kalchrain bietet männlichen Jugendlichen und jungen Erwachsenen die 
Möglichkeit: 

 Rückstände in der persönlichen Entwicklung aufzuholen 

 eine Berufsausbildung zu absolvieren  

 durch die Deliktbearbeitung Rückfallrisiken systematisch zu reduzieren 
Grundlage der Massnahmen sind Art. 15/16 Jugendstrafgesetz (JStG) sowie Art. 61 Strafgesetzbuch 
(StGB). Das MZK bietet ebenfalls Platz für zivilrechtlich Eingewiesene nach Art. 426 ZGB.  
 
Pädagogik 
Im Verlauf des Jahres 2022 haben wir die Implementierung der KOSS-Methodik beinahe abgeschlos-
sen. Die Schulungen der Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen wurden durchgeführt und die 
ersten Evaluationen haben begonnen, um den Qualitätsstandard der Methodik zu gewährleisten bzw. 
zu verbessern. 
 
Am 01.07.2022 hat Jörg Dalp seinen Ruhestand angetreten. Am 01.08.2022 hat Andreas Weber 
seine Nachfolge als Leiter der geschlossenen Abteilung angetreten. Im vergangenen Jahr haben wir 
die Zusammenarbeit mit diversen Jugendanwaltschaften aus verschiedenen Kantonen ausbauen 
können. Hierbei schenkten uns die Jugendanwältinnen und Jugendanwälte als auch die Sozialarbei-
tenden ihr Vertrauen, um die Arbeit mit ihren Klienten gestalten und planen zu dürfen. Während die-
ser interdisziplinären Zusammenarbeit haben wir sowohl reguläre Massnahmen zur Risikominimie-
rung, als auch Übergangslösungen zur Stabilisierung der persönlichen Situation der Jugendlichen 
durchgeführt. 
 
2022 haben die Wohngruppen der Progressionsstufe das Angebot der Erlebnispädagogik ausgebaut. 
Die Sozialpädagoginnen und Sozialpädagogen haben mit den Jugendlichen neue Events geplant 
und durchgeführt, in denen die Jugendlichen ein neues Setting und neue Herausforderungen ken-
nenlernen durften. Dabei war bei der Planung Partizipation der Jugendlichen ein wesentlicher Be-
standteil. Es wurde bspw. anfang März das traditionelle Skilager durchgeführt, welches auf grosse 
Begeisterung der Jugendlichen gestossen ist. Zusätzlich wurde das Soziallager durchgeführt, bei 
dem die Jugendlichen gemeinnützige Arbeit ausserhalb der Klostermauern verrichtet haben. 
 
Psychotherapie 
Anfang 2022 haben wir den Ablauf der psychiatrischen Konsultationen neu gestaltet. Sofern die Pati-
enten es nicht ausdrücklich anders wünschen, nehmen die Psychotherapeutinnen an der psychiatri-
schen Konsultation teil. Von diesem Setting hat nicht nur wie erwartet die Exploration profitiert. Auch 
die Compliance der Patienten zu den psychiatrischen Verordnungen hat stark zugenommen. Offen-
bar schätzen auch die Patienten das neue Vorgehen. Es ist daher auch kaum vorgekommen, dass 
ein Patient das vertrauliche, bilaterale Gespräch gesucht hätte.  
 
Plätze 
Stufe/Gruppe Plätze  
Aufnahmegruppe 9 
Integrationsgruppe (neu) 9 
Klosterwohngruppen 18 
Trainingswohnungen (Areal und extern) 10 
Total Plätze MZ Kalchrain 46 
 
  



 Statistik  
 

Belegung         
 

2022 2021 2020 2019 

Durchschnittlicher Bestand 32 31 29 32 
Bestand am 1. Januar 28 33 32 33 
Eintritte 18 22 28 30 
Austritte 14 27 27 31 
Bestand am 31. Dezember 32 28 33 32 

Tiefster Stand 28 28 25 29 
Höchster Stand 33 34 33 36 
Durchschnittsalter 21 21 20 20 
Total Aufenthaltstage  11'974 12'070 10'566 11'628   

   
Eintritte aus Ostschweizer Konkordat 

 
    

2022 2021 2020 2019 

Total 11 11 17 16   
   

Übrige Einweisungskantone 
 

    
2022 2021 2020 2019 

Total 7 11 11 16   
   

Einweisungsgründe per 31.Dezember 
 

    
2022 2021 2020 2019 

Massnahmen Art. 61 StGB 11 15 13 9 
Jugendstrafrecht Art. 15 JStG 21 13 20 23 
Zivilrecht 0 0 0 1 

Total Bestand am 31. Dezember 32 28 33 32 

 
 



Ausbildungs- und Produktionsbetriebe 
In den Ausbildungsbetrieben hat in den letzten Monaten ein Generationenwechsel in den Leitungen 
stattgefunden. Wir durften oder mussten uns von langjährigen Leitern der Betriebe verabschieden 
und sie in ihren wohlverdienten Ruhestand entlassen. Bis zuletzt konnten wir auf ihren vollen Einsatz 
für ihre anspruchsvollen Aufgaben für die Eingewiesen und Arbeitskollegen zählen. 
Trotz Fachkräftemangel ist es gelungen, Nachfolgerinnen und Nachfolger zu finden, die die Ausbil-
dung von Lehrlingen mit Herzblut angehen.  
 
 
 

 

 

Das MZK verfügt über 46 Ausbildungs- 

und Beschäftigungsplätze und bereitet 
auf die folgenden Berufsabschlüsse vor: 
 

 Automobilfachmann (EFZ) Automo-
bilassistent (EBA) 
Automobilmechatroniker (EFZ) 

 Gärtner Fachrichtung Pflanzenpro-
duktion (EBA + EFZ) 

 Fachperson Betriebsunterhalt (EFZ) 
Praktiker Betriebsunterhalt (EBA) 

 Koch (EFZ) 
Küchenangestellter (EBA) 

 Landwirt (EFZ) 
Agrarpraktiker (EBA) 

 Maler (EFZ) 
Malerpraktiker (EBA) 

 Metallbauer (EFZ) 
Metallbaupraktiker (EBA) 
Polymechaniker (EFZ) 

 Schreiner Richtung Möbel (EFZ) 
Schreinerpraktiker (EBA) 

 Winzer (EFZ) 
 

Neben EBA- und EFZ-Ausbildungen ermöglicht das Massnahmenzentrum auch niederschwellige 
Ausbildungen mit Kompetenzerwerb in verschiedenen Betrieben und in Zusammenarbeit mit der In-
validenversicherung den Abschluss als Praxisassistent INSOS.  
 
Berufliche Grundbildung  
 

 2022 2021 2020 2019 

Laufende Ausbildungsverhältnisse 
zu Jahresbeginn 

12 14 12   21    

Abschlüsse EFZ, EBA 
 

4 4 2 4    

  



Landwirtschaft 
 
Das Jahr 2022 darf für den Landwirtschaftsbetrieb Kalchrain als eines der besten der letzten Jahre 
eingeordnet werden. Obwohl vor allem im westlichen Teil der Schweiz während den Sommermona-
ten Regenmangel herrschte, meinte es Petrus mit uns gut und wir hatten immer genügend Feuchtig-
keit für unsere Kulturen. Bei den Feldbaukulturen konnten wir an unsere Abnehmer beste Qualität 
und konstante Erträge abliefern.  
 
Besonders stolz machte uns, dass wir im Frühling 2022 unsere Freilandschweinehaltung wieder auf-
nehmen konnten. Ist doch die Arbeit mit Tieren ob Schweine, Schafe, Ziege oder Rinder doch hoch-
motivierend für unsere Eingewiesenen die meist selbst in einem sehr schwierigen Lebensabschnitt 
sind im Kalchrain. Den Mitarbeitenden in der Landwirtschaft mit ihrem Enthusiasmus und ihrer 
Freude an der Arbeit ist es gelungen, auch im 2022 positiv bei der Förderung unserer Eingewiesenen 
ihren Beitrag zu leisten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
Kennzahlen Massnahmenzentrum Kalchrain 
 
 
Rechnung Massnahmenzentrum Kalchrain 2022: vgl. Geschäftsbericht Thurgau 2022  
 
https://finanzverwaltung.tg.ch/de/kantonsfinanzen/rechnung/rechnung-2015.html/1265 

 
 
 
  

2022 2021 2020 2019 
     
Kostendeckungsgrad 89 %* 76,5 % 71,5 % 72,5 %  

    
Anteil Betriebseinnahmen     
zu Gesamteinnahmen 27.53 % 27.57 % 28.21 % 29.74 %  

     
    

Personalbestand 31.12. 90 83 89 89 
Vollstellen Personal 31.12 67.9 67.4 67.4 67.4 

 

 
 
* ohne kalkulatorische Kosten / kantonsinterne Verrechnungen 

 
 
 
 
 
Kontakt 
 
 
Massnahmenzentrum Kalchrain 
8536 Hüttwilen 
 
Tel.  058 345 83 00 
 
kalchrain@tg.ch 
www.kalchrain.tg.ch 
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